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Auf Augenhohe: Friedrich P. Kotter im ,,Dialog mit der
Jugend*

-> Familienunternehmer stellt sich den Fragen von Oberstufenschilern

-> Top 10-Gebaudedienstleister bietet Ausbildungsplatze

Essen/Milheim a. d. Ruhr (28.03.2023). Unternehmenslenker Friedrich P. Kétter traf sich
zum personlichen Austausch mit 20 Schiilerinnen und Schiilern der Gesamtschule Miil-
heim-Saarn. Erneut beteiligte sich das Familienunternehmen an der Gesprachsreihe der
Stiftung TalentMetropole Ruhr und gab Jugendlichen die Méglichkeit, sich iiber die regio-
nale Wirtschaft, Berufe und Arbeitswelt zu informieren — und sich bei Interesse direkt fiir

eine Ausbildung zu bewerben.

Der ,Dialog mit der Jugend® bringt Oberstufenschilerinnen und -schiler mit Top-Managern aus
der Region zu einem Gesprach auf Augenhéhe zusammen. Seit Uber zwei Jahrzehnten ist die
Wirtschaftreihe festes Projekt der Bildungsarbeit der Stiftung TalentMetropole Ruhr. Nach digita-
len Veranstaltungen in den vergangenen beiden Jahren freute sich Unternehmenslenker Fried-
rich P. Kétter umso mehr, 20 Schiilerinnen und Schiler am Essener Stammsitz der KOTTER

Unternehmensgruppe begriiRen zu dirfen.

Der Familienunternehmer zeigte auf, dass es dem bundesweit tatigen Familienunternehmen auch
in einem schwierigen wirtschaftlichen Umfeld gelungen ist, sich weiter erfolgreich am Markt zu
behaupten und den Umsatz um zwei Prozent auf jetzt 601 Millionen Euro zu steigern. Dies gelang
durch innovative Lésungen in den Sicherheits-, Reinigungs- und Personaldienstleistungen und
insbesondere durch eine herausragende Leistung von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Den klaren Fokus auf Qualitat und Qualifikation verdeutlicht auch diese beeindruckende
Zahl: 650.000 Stunden Aus- und Weiterbildung wurden im vergangenen Jahr 2022 durchgefuhrt.
Friedrich P. Koétter: ,Damit investieren wir in die Zukunft unserer Teams. Und es lohnt sich: Denn
nur mit gut aus- und fortgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kénnen wir unsere Leis-

tungsstarke bei all unseren Kunden jeden Tag aufs Neue beweisen.”

Praktische Einblicke in die Arbeitswelt
Nach der Gesprachsrunde konnten die Schiilerinnen und Schiler an drei Praxisstationen ver-

schiedene Fachbereich des Top 10-Gebaudedienstleisters kennenlernen. Dazu gehérten die
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KOTTER Notruf- und Serviceleitstelle, mit ihrer Hightech-Ausstattung und dem Hochsicherheits-
bereich eine der modernsten Leitstellen Europas, sowie die KOTTER Akademie, die ihre Schu-
lungsangebote am Beispiel von Brandschutz und Brandbekampfung vorstellte. In der unterneh-
menseigenen Kfz-Werkstatt stand u. a. die E-Mobilitadt im Vordergrund, die das Familienunter-
nehmen als wesentlichen Faktor ihrer Nachhaltigkeitsstrategie vorantreibt. So schaffte die KOT-
TER Unternehmensgruppe 2022 einen Sprung von 50 auf jetzt deutlich Gber 100 elektrobetrie-

bene Fahrzeuge in ihrer Flotte, die eine Einsparung von knapp 400 Tonnen CO2 erzielen.

Friedrich P. Koétter: ,Als Familienunternehmen sehen wir uns besonders in der Verantwortung fir
kommende Generationen und machen uns stark fir Mensch und Natur. Deshalb setzten wir auf
eine nachhaltige Unternehmensfihrung. Das betrifft den Umweltschutz genauso wie unser wirt-
schaftliches Handeln, bei dem wir gro3en Wert auf langfristige Miarbeiter- und Kundenbeziehun-

gen legen.”

Freie Ausbildungsplitze — jetzt bewerben!

Insgesamt beschéftigt das Familienunternehmen bundesweit aktuell rund 250 Auszubildende in
zehn Berufsfeldern. Fiir das im Sommer bzw. Herbst 2023 startende Ausbildungsjahr sind weitere
ca. 120 Neueinstellungen geplant. Bundesweit freie Ausbildungsplatze gibt in den folgenden Be-
rufen: Kaufleute fir Biromanagement (m/w/d), Personaldienstleistungskaufleute (m/w/d), IT-Sys-
temelektroniker (m/w/d), Elektroniker fiir Informations- und Kommunikationstechnik (m/w/d),
Fachkraft fur Schutz und Sicherheit (m/w/d), Servicekraft fir Schutz und Sicherheit (m/w/d) sowie

Gebaudereiniger (m/w/d).

Interessierte konnen sich auf www.koetter.de/ausbildung informieren.

Das Unternehmen

Die KOTTER Unternehmensgruppe ist eine moderne und innovative Firmengruppe mit Stammsitz in Es-
sen, die seit ihrer Griindung im Jahr 1934 ein Familienunternehmen ist. Als professioneller Facility-Ser-
vices-Anbieter steht die KOTTER Unternehmensgruppe fiir maRgeschneiderte Systemlésungen aus einer
Hand, bestehend aus Sicherheitsdienstleistungen, Sicherheitstechnik, Reinigungs- und Personaldienstleis-
tungen. Die KOTTER Unternehmensgruppe erwirtschaftet mit ihren rd. 15.600 Mitarbeitern an den mehr
als 50 Standorten in Deutschland einen Umsatz von 601 Mio. € (Zahlen fiir 2022). Weitere Informationen:

koetter.de.
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Die Stiftung TalentMetropole Ruhr

Die Stiftung TalentMetropole Ruhr ist eine gemeinniitzige Gesellschaft, die mit ihrer Bildungsinitiative
TalentMetropole Ruhr junge Menschen im Ruhrgebiet férdert. In einem breiten Netzwerk mit Partnerlnnen
aus der Region machen wir Kindern und Jugendlichen konkrete Angebote und unterstiitzen sie dabei, ihre
Fahigkeiten zu entdecken und bestmdglich zu entwickeln. Daflir setzt sich das tatkréftige Team der Stiftung
TalentMetropole Ruhr jeden Tag ein.

Ob in Kita, Schule oder beim Ubergang in Studium oder Beruf: Wir engagieren uns fiir den Aufstieg zur
néchsten Bildungsstufe. Die TalentMetropole Ruhr ist die einzige ganzheitliche Initiative zur Talentférde-

rung in Deutschland. Weitere Informationen: www.talentmetropoleruhr.de

Kontakt:

KOTTER GmbH & Co. KG Verwaltungsdienstleistungen
Anna Garn, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Tel.: (0201) 2788-227, anna.garn@koetter.de



