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KÖTTER Services: Chancen der Vielfalt – Auszubildende feiern 
den 10. Deutschen Diversity-Tag  

 Aktion für Auszubildende des Familienunternehmens zum 10-jährigen Jubiläum 

des Deutschen Diversity-Tages 

 Vielfalt leben in der KÖTTER Unternehmensgruppe  

Essen (31.05.2022). Zum 10-jährigen Jubiläum des Deutschen Diversity-Tages fand am 

Standort Essen der KÖTTER Unternehmensgruppe unter dem Motto „Chancen der Vielfalt“ 

eine hybride Veranstaltung für rund 20 Auszubildende aus Essen und Umgebung sowie 

weitere 40 digital zugeschaltete Auszubildende aus ganz Deutschland statt. Die Aktion reiht 

sich in das jahrelange Engagement des Facility-Services-Anbieters für ein faires und 

vielfältiges Miteinander ein. 

Dass bei insgesamt 16.500 Beschäftigten mit insgesamt 109 Nationalitäten die Themen Vielfalt und 

Chancengleichheit einen hohen Stellenwert einnehmen, überrascht nicht.  Um das Bewusstsein für 

Vielfalt in Arbeitswelt und Gesellschaft weiter zu stärken, beteiligte sich das Familienunternehmen 

erneut an dem Deutschen Diversity-Tag am 31. Mai, der mittlerweile sein 10-jähriges Jubiläum feiert. 

So fand für die Auszubildenden aus Essen eine Aktion zum Thema „Chancen der Vielfalt“ statt: Dr. 

Christian Lüdke, Psychotherapeut und Geschäftsführer der zur KÖTTER Unternehmensgruppe 

gehörenden TERAPON Consulting GmbH, sensibilisierte die Nachwuchskräfte in einem interaktiven 

Vortrag insbesondere für die Themen Diversität, Krisenbewältigung und Teamwork. 

„Vielfalt zu leben kann mit Blick auf mögliche Sprachbarrieren, verschiedene Kulturen und 

Traditionen eine Herausforderung sein. Für unsere Arbeitswelt, aber auch unsere Gesellschaft als 

Ganzes ist es jedoch essenziell, Vielfalt als Chance zu verstehen“, sagt Kathrin Kerkmann, als 

Leiterin Personalentwicklung u. a. für die Betreuung der Auszubildenden verantwortlich. „Denn die 

Diversität in unserer Belegschaft ermöglicht erst ein innovatives und zukunftsgerichtetes Arbeiten.“ 

Engagement u. a. im Rahmen der Charta der Vielfalt und Joblinge gAG Ruhr 

Beispielhaft für das soziale und gesellschaftliche Engagement steht die Unterstützung der Charta 

der Vielfalt, mit dem das Familienunternehmen ein klares Zeichen für Diversity, Toleranz und 

gegenseitigen Respekt setzt. Seit Jahrzehnten unterstützt KÖTTER Services darüber hinaus soziale 

und karitative Initiativen ebenso wie Kultureinrichtungen und Sportvereine. Das Selbstverständnis 

eines aktiven Chancengebers zeigt sich insbesondere in dem Engagement für die Joblinge gAG 

Ruhr: Diese bietet Jugendlichen, die sich mit dem Berufseinstieg schwertun, umfassende 

Unterstützung. Bislang haben insgesamt 14 JOBLINGE-Teilnehmer eine Ausbildung innerhalb der 



 
 
 

 

Pressemitteilung 

Pressemitteilung 

KÖTTER Unternehmensgruppe begonnen bzw. abgeschlossen – darunter der erste vermittelte 

Teilnehmer von der Initiative JOBLINGE Kompass, dem spezifischen Programm für Geflüchtete.  

Mit unserem Newsletter bleiben Sie auf dem Laufenden: www.koetter.de/newsletter 

 

Die KÖTTER Unternehmensgruppe 

Die KÖTTER Unternehmensgruppe ist eine moderne und innovative Firmengruppe mit Stammsitz in Essen, 

die seit ihrer Gründung im Jahr 1934 in Familienbesitz ist. Als professioneller Facility-Services-Anbieter steht 

die KÖTTER Unternehmensgruppe für maßgeschneiderte Systemlösungen aus einer Hand, bestehend aus 

Sicherheitsdienstleistungen, Sicherheitstechnik, Reinigungs- und Personaldienstleistungen. Die KÖTTER Un-

ternehmensgruppe erwirtschaftet mit ihren rd. 16.500 Mitarbeitern an den mehr als 50 Standorten in Deutsch-

land einen Umsatz von 589 Mio. € (Zahlen für 2021). Weitere Informationen: koetter.de 
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