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KOTTER Services feiert den Deutschen Diversity-Tag

-> Auszubildende engagieren sich in Essener Grundschule
-> muTiger-Kurs macht Kinder fit in Sachen Zivilcourage

Essen (24. Mai 2023). Verantwortung fiir andere zu tragen, gehort fiir KOTTER Services als
Familienunternehmen und fiihrenden Sicherheitsdienstleister von jeher zur Kern-DNA.
Nun engagierten sich Auszubildende des Essener Unternehmens-Stammsitzes anlasslich
des gestrigen 11. Deutschen Diversity-Tages erneut an der Kraienbruchschule. Die Kinder
freuten sich nicht nur Gber Spiel- und Kreativ-Angebote, sondern lernten in einem Zivil-

courage-Kurs der muTiger-Stiftung das richtige Verhalten in bedrohlichen Situationen.

Rund 25 Essener Auszubildende und insgesamt 75 Grundschiler — bei dieser Kombination war
ein Nachmittag voller Spiel und Spal} garantiert. Im Rahmen der Ganztagsbetreuung boten die
Nachwuchskrafte der KOTTER Unternehmensgruppe den Schiilerinnen und Schiilern der Krai-
enbruchschule allerhand Aktivitaten, wie z. B. das Spielmobil mit Hlpfburg, freies Spiel- und Be-

wegungsmaterial und Kinderschminken.

.Mit dieser besonderen Aktion zum Deutschen Diversity-Tag binden wir ganz gezielt unsere Aus-
zubildenden in das gesellschaftliche Engagement unseres Familienunternehmens ein®, sagt Ka-
thrin Kerkmann, als Leiterin Personalentwicklung u. a. fir die Betreuung der Auszubildenden ver-
antwortlich. ,Es profitieren davon sowohl die Kinder als auch unsere Nachwuchskrafte. Denn der
Einsatz fur einen gemeinnutzigen Zweck starkt Sozialkompetenzen und Verantwortungsbewusst-

sein — Eigenschaften, die im Arbeitsleben eine grol3e Rolle spielen.”

Engagement u. a. fiir Bildung und Zivilcourage

Neben den Spielangeboten fiihrten die Auszubildenden gemeinsam mit dem Team der Stiftung
muTiger (www.mutiger.de) — einer gemeinsamen Initiative der KOTTER Unternehmensgruppe
und des Verkehrsverbundes Rhein-Ruhr (VRR) — ein Selbstbehauptungs- und Selbstsicherheits-
training mit den Kindern durch. Dabei lernten die Grundschiler praxisnah und kindgerecht das
richtige Verhalten in Gefahrensituationen und wie sie anderen helfen kénnen, ohne selbst in Ge-
fahr zu geraten. Wichtiger zusatzlicher Effekt: ,Die Kurse schaffen schon bei den Jiingsten ein

Wir-Gefluihl und bestarken sie darin, sich fiir andere einzusetzen®, betont Kathrin Kerkmann.
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Die Aktion zum Deutschen Diversity-Tag reiht sich in eine Vielzahl von Projekten ein, die KOTTER
Services unterstitzt. Beispiele sind Spenden fir lokale oder Uberregionale Initiativen sowie der
Einsatz fur Bildung und Ausbildung in Kooperation u. a. mit JOBLINGE oder der Universitat Wit-

ten-Herdecke genauso wie die Férderung etwa von Einrichtungen fur Menschen mit Behinderung.

Zusétzliche Informationen zum Thema gesellschaftliches Engagement der KOTTER Unterneh-
mensgruppe und weitere Nachhaltigkeitsthemen finden Sie im neuen KOTTER CSR Report:

www.koetter.de/csr-report-2023

Uber freie Ausbildungsplétze fiir das im Sommer bzw. Herbst 2023 startende Ausbildungsjahr

kénnen sich Interessierte auf www.koetter.de/ausbildung informieren.

Die KOTTER Unternehmensgruppe

Die KOTTER Unternehmensgruppe ist eine moderne und innovative Firmengruppe mit Stammsitz in Es-
sen, die seit ihrer Griindung im Jahr 1934 ein Familienunternehmen ist. Als professioneller Facility-Ser-
vices-Anbieter steht die KOTTER Unternehmensgruppe fiir malgeschneiderte Systemlésungen aus einer
Hand, bestehend aus Sicherheitsdienstleistungen, Sicherheitstechnik, Reinigungs- und Personaldienstleis-
tungen. Die KOTTER Unternehmensgruppe erwirtschaftet mit ihren rd. 15.600 Mitarbeitern an den mehr
als 50 Standorten in Deutschland einen Umsatz von 601 Mio. € (Zahlen fir 2022). Weitere Informationen:

koetter.de.

Kontakt:
KOTTER GmbH & Co. KG Verwaltungsdienstleistungen
Anna Garn, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Tel.: (0201) 2788-227, anna.garn@koetter.de



