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»KOTTER United“: KOTTER Unternehmensgruppe gibt Startschuss

far weitere Personaloffensive und neue Employer-Branding-Kampagne

= Unternehmensgruppe sucht zusatzliche Verstarkung in ganz Deutschland

= Familienunternehmen will Arbeitgebermarke konsequent ausbauen

Essen (20.11.2023). Die KOTTER Unternehmensgruppe, Top 10-Anbieter fiir Facility Services
und grofites Familienunternehmen der Sicherheitsbranche in Deutschland, sucht mit einer grof3
angelegten Personaloffensive nach weiterer Verstarkung in ganz Deutschland. Parallel arbeiten
interne Projektgruppen an verschiedenen MalRnahmen, um die Arbeitgebermarke konsequent

auszubauen.

Was macht das Arbeiten bei KOTTER Services aus? In welchen Teilbereichen muss die Unterneh-
mensgruppe noch besser werden? Was lauft gut und sollte unbedingt beibehalten werden? Diese und
viele weitere Fragen hat die Dienstleistungsgruppe mit Stammsitz in Essen in den vergangenen Mona-
ten zahlreichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus ganz Deutschland gestellt.

Nachhaltigkeit bei Mitarbeiterbindung und -gewinnung

~Employer Branding ist fir uns so viel mehr als eine reine Kreativkampagne. Denn was niitzt die beste
Werbung, wenn das Erlebte nach der Einstellung nicht zum Versprechen auf der Stellenanzeige passt”,
sagt Sonja Mondroch, Leiterin Recruiting in der KOTTER Unternehmensgruppe. ,Authentizitat und
Nachhaltigkeit stehen fir uns im Fokus: Wir wollen langfristig Gberzeugen und nicht blenden. Und uns
ist dabei klar: Auch wir haben unsere Potenziale noch nicht ausgeschopft — kdnnen und wollen also

gemeinsam noch besser werden.*

Vom Azubi bis zur Geschaftsfihrung: Das breite Meinungsspektrum zahlt

100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, vom Azubi bis zur Geschéftsfihrung, hat die Unternehmens-
gruppe daher in mehreren mehrtagigen Workshops befragt - durchgeftihrt von einem externen Partner.
,Wir haben uns ganz bewusst aus den Workshops rausgenommen®, erklart Carsten Dahlke, Leiter
Marketing in der KOTTER Unternehmensgruppe uber die Entscheidung fiir den Einsatz des externen
Partners. ,Und die Ergebnisse haben uns recht gegeben. Wir wissen nun, an welchen Stellschrauben
wir drehen missen, um ein noch besserer Arbeitgeber zu werden. Und wir wissen, was unser Team
bereits heute an uns zu schéatzen weil3. Und genau diese Erkenntnisse haben nun Einzug in unsere
Kampagne ,KOTTER United“ gefunden.*



KOTTER Pressemitteilung

Pressemitteilung

KOTTER United: Das Kampagnen-Motto

Sonja Mondroch: ,KOTTER United steht fiir das Wir-Gefiihl in unserer Unternehmensgruppe. Gerade
dieses Miteinander hat sich in samtlichen Workshops als zentraler Faktor herauskristallisiert. Es macht
die KOTTER Unternehmensgruppe zu einem Arbeitgeber, auf den man stolz sein kann und von dem

man Freunden und Familie gerne erzahlt.”

Carsten Dahlke erganzt: ,Genau dieses Image tragen wir nun auch nach aufen. Bei unseren Online-
Kampagnen zur Gewinnung neuer Mitarbeiter setzen wir auf Motive, auf denen ausschlief3lich tatsach-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschiedene Arbeitsplatze aus der Selfie-Perspektive prasen-

tieren.”

Grol3er Personalbedarf in den Sparten Security, Cleaning und Personal Service

Die nun gestartete Kampagne wird Giber mehrere Monate auf verschiedenen Online-Portalen sichtbar
sein, in deren Fokus rund ein Dutzend unterschiedliche Berufe stehen. Die Unternehmensgruppe sucht
bundesweit u. a. Verstarkung fiir den Bereich der Sicherheits- und Reinigungsdienstleistungen, wie

auch fur technische, handwerkliche und kaufmannische Berufe.

Die KOTTER Unternehmensgruppe

Die KOTTER Unternehmensgruppe ist eine moderne und innovative Firmengruppe mit Stammsitz in Essen, die
seit ihrer Grindung im Jahr 1934 ein Familienunternehmen ist. Als professioneller Facility-Services-Anbieter
steht die KOTTER Unternehmensgruppe fiir malgeschneiderte Systemldsungen aus einer Hand, beste hend aus
Sicherheitsdienstleistungen, Sicherheitstechnik, Reinigungs- und Personaldienstleistungen. Die KOTTER Unter-
nehmensgruppe erwirtschaftet mit ihren rd. 15.600 Mitarbeitern an den mehr als 50 Standorten in Deutschland

einen Umsatz von 601 Mio. € (Zahlen fiir 2022). Weitere Informationen: www.koetter.de

Mit unserem Newsletter bleiben Sie stets auf dem Laufenden: www.koetter.de/newsletter

Sie mdchten uns auf Social Media verlinken? Bitte nutzen Sie folgende Links:

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/koetterservices
XING: https://www.xing.com/pages/koetterservices
Instagram: https://www.instagram.com/koetter_services
Facebook: https://www.facebook.com/koetterservices

Twitter: https://twitter.com/koetterservices

Kontakt:

KOTTER GmbH & Co. KG Verwaltungsdienstleistungen
Carsten Gronwald, Pressesprecher, Tel.: (0201) 2788-126, Carsten.Gronwald @koetter.de
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